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- копий учредительных документов;
- калькуляций затрат по каждому виду выполняемых учреждением рс1\Jот,

оказываемых им услуг с приложением экономического обоснования исход11ых 
данных (с указанием применяемых норм и нормативов расчета); 

- копий бухгалтерской и статистической отчетности за прошед11�ий
финансовый год и на последнюю отчетную дату. 

8. Размер платы за выполняемые учреждением работы и оказываем1,rс им
услуги пересматривается при наличии одного из сле;(ующих факторов: 

- рост (снижение) затрат на выполняемые работы, оказываемые услуги,
вызванный внешними факторами; 

- изменение в соответствии с федеральным !аконодательством рю111ера
оплаты труда, 
занятых в производстве конкретной работы и (или) услуги работников. 

9. Учреждение, оказывающее платные услуг11, обязано своевреме1шо 11 в

доступном месте предоставлять гражданам и юридическим л 111 (ам 
необходимую и достоверную информацию о псреLrне платных услу1· 11 11х 
стоимости. 

2. Определение цены

1. Цена формируется на основе себестоимосп1 оказания платной услу1·и, с
учетом требований к качеству платной услуги в соответствии с показатеш1ми 
муниципального задания, а также с учетом положений отраслевых и 
ведомственных нормативных правовых актов 110 определению расче1·1ю

нормативных затрат на оказание платной услуги и шшновой прибыли. 
2. Затраты учреждения делятся на затраты, непосредственно связанш,1с с

оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставленин, и 
затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, 110 

не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги. 
К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги, 

относятся: 

- затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе
оказания платной услуги ( основной персонал); 

- материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказаllия
платной услуги; 

- затраты (амортизация) оборудования, 11сrюльзуемого в процессе
оказания платной услуги; 

- прочие расходы, отражающие специфику окшания платной услуги.
3. К затратам, необходимым для обеспеченюJ 1\еятельности учрежден11я в

целом, но не потребляемым непосредственно в 11роцессе оказания платной 

услуги (далее - накладные затраты), относятся: 
- затраты на персонал учреждения, не участвующий непосредствен� ю в

процессе оказания платной услуги (далее - административно-управленческий 
персонал); 

- хозяйственные расходы - приобретение материальных запасов, оплата
услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, рс11юнт 

.. 

объектов (далее - затраты общехозяйственного назначения); 
- затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда),

пошлины и иные обязательные платежи; 
- затраты ( амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов,

непосредственно не связанных с оказанием платной услуги. 
4. Для расчета затрат на оказание платной услуги может быть

использован расчетно-ан�итический метод или метод прямого счета. 
5. Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в

оказании платной услуги задействован в равной степени весь основной 
ш:рсона.11 учрежцения и все материа.11ьные ресурсы. Данный метод позволяет 
рассчитать затраты на оказание платной услуги на основе анализа фактических 
затрат учреждения в предшествующие периоды. В основе расчета затрат на 
оказание платной услуги лежит расчет средней стоимости единицы времени 
(человеко-дня, человеко-часа) и оценка количества единиц времени (человеко
дней, человеко-часов), необходимых для оказания платной услуги. 

Затраты на оказание единицы платной услуги (Зусл) определяются по 

следующей формуле: 

LЗучр Зусл = - --хТусл, где
Фр.вр 

IЗучр - сумма всех затрат учреждения за период времени; 
Фр.вр - фонд рабочего времени основного персонала учреждения за тот 

же период времени; 
Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на 

оказание платной услуги. 

Цена платной услуги (Цусл): 
Цусл = Зусл + Пр , где

Пр - прибыль. 

6. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной
услуги требует использования отдельных специалистов учреждения и 
специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и 
оборудование. В основе расчета затрат на оказание платной услуги лежит 
прямой учет всех элементов затрат. 

Зусл = Зап усл + Змз + Аусл + Зн , где

Зусл - затраты на оказание платной услуги; 
Зоп

усл - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий 

участие в оказании платной услуги; 
Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в 

процессе оказания платной услуги; 
Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого 

при оказании платной услуги; 
Зн - накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги. 
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Таблица 3 

Расчет суммы начисленной амортизацни оборудования 

(наименование платной ус.!/уги) 

Время 

Годова 
Годовая работы 

Сумма 
Наименован Балансова норма оl!ирудован 

я начи,;ле11111111 
ие я времени ия в 

оборудовани стоимос 
норма 

работы процессе 
aмopmuзmruu 

из�юса 
оборудован 

(6)=(2) *(3)/f.l) *( 
я ть 

(%) 
(){<азания 

5) ия (час.) платной 
11с11Рги (час.) 

1 2 3 4 
·-

5 6 
1. 

--

2. 
-

--

... 

--- --

Итого х х х х 

9. Объем накладных затрат относится на стоимость платной уснуги
пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по 
оплате труда основного персонала, непосредствен110 участвующего в процессе 
оказания платной услуги: 

Зн = k"хЗоп, где 

Зн - объем накладных затрат; 
Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

основного персонала, за исключением затрат на оптпу труда административно
управленческого персонала; 

k11 - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на едш I ицу 
оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент 
рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и 
прогнозируемых изменений в плановом периоде: 

k" 
Зауп + Зохн + А охи 

" 
, где 

L.,Зоп 

Зауп - фактические затраты на адми1111стративно-управленческий 
персонал за предшествующий период, скорректиронанные на прогнозируемое 
изменение численности административно-упрпшrенческого персона11:1 и 
прогнозируемый рост заработной платы; 

Зохн - фактические затраты общехозяiiственного назначения за 
предшествующий период, скорректированн1,1с на прогнозируемый 
инфляционный рост цен, и прогнозируемые затра·, ы на уплату �-тлогов (кроме 

налогов на фонд оплаты труда), пошлин и иных обязательных платежей с

учетом изменения налогового законодательства; 
Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества

общехозяйственного назначения в плановом периоде. 
Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:
- 1я.тrаты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда

административно-управ�нческого персонала; 
нормативные затраты на командировки административно-

управленческого персонала; 
- затраты по повышению квалификации основного и административно

управленческого персонала. 
Затраты общехозяйственного назначения включают в себя: 
- затраты нs материальш,rе и информационные ресурсы, затраты на

услуги в области информацио1-111ых технологий (в том числе приобретение 
неисклю•штельных (пот,зовательских) прав на программное обеспечение); 

- затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на

услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые

учреждением при оказании платной услуги; 
- затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого

имущества, в том числе затраты на охрану ( обслуживание систем

видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.),

затраты на противопожарную безопасность ( обслуживание оборудования,

систем охранно-пожарной сигнализации т.п.), затраты на текущий ремонт по

видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории,

затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда

необходима для оказания платной услуги), затраты на уборку помещений, на

содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную

обработку помещений. 
Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного

назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и

годовой нормы его износа. 
Расчет накладных затрат проводится по форме согласно таблице 4. 

Таблица4 

Расчет накладных затрат 

(наименование платной услуги) 

1. 
Прогноз затрат на административно-управленческий 
персонал 

2. Прогноз затрат общехозяйственного назначения

3. 
Прогноз суммы начисленной амортизации имущества
общехозяйственного назначения

.

4. Прогноз затрат на оплату труда и начисления на
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