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      В соответствии с перечнем поручений Президента Российской федерации 

В.В.Путина № Пр.-1998 от 20 октября 2021г. Правительству Российской 

Федерации, утвержденной решением Российской трехсторонней комиссией 

по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021г., на 

основании собрания работников Учреждения от 27.12.2021г. стороны 

социального партнерства в лице заведующего МБДОУ детский сад №12 

О.А.Глас, действующей на основании Устава и представителя работников, в 

лице председателя первичной профсоюзной организации М.М.Казаченок, 

приняли решение о внесении следующих изменений (дополнений) в правила 

внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ.                                                                                                                                                                                                                                                                     

12. Работникам организации, прошедшим вакцинацию против 

коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни 

отдыха продолжительностью 2 календарных дней. 

12.1. Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные п.4.2. Правил, 

предоставляются работникам на основании их заявления и при предъявлении 

сертификата о прививке или выписки о вакцинации с портала Госуслуг. 

12.2. Работнику, который прошёл вакцинацию однокомпонентной вакциной, 

оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не 

позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о 

прививке или выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила 

вакцинация. 

        

13.В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 внести изменения в Правила 

внутреннего трудового распорядка 

13.1.перечень мероприятий  по охране труда для воспитателя: 

-проводить мероприятия, родительские собрания можно только по группам 

или дистанционно. Привлекать лиц из сторонних организаций категорически 

запрещается; 

-усилить фильтр при приемке детей в детский сад; 

- каждые 30 минут мыть руки с мылом или обрабатывать руки антисептиком; 

- на входе в детский сад пройти термометрию с занесением результатов в 

журнал в целях учета при проведении противоэпидемических мероприятий; 

- обеззараживать воздух в групповой комнате при помощи рецеркуляторов; 



- ежедневная обработка игрового оборудования с помощью дезсредств. 

13.2. перечень мероприятий по охране труда  для повара: 

- на входе в детский сад пройти термометрию с занесением результатов в 

журнал в целях учета при проведении противоэпидемических мероприятий. 

- повара на рабочем месте обязаны носить маски и перчатки. 

13.3. перечень мероприятий по охране труда  для помощника воспитателя: 

- на входе в детский сад пройти термометрию с занесением результатов в 

журнал в целях учета при проведении противоэпидемических мероприятий. 

- ежедневно проводить уборку помещений, применяя дезсредства, 

генеральную уборку производить не реже одного раза в неделю. 

13.4. перечень мероприятий по охране труда для кухонного рабочего: 

- на входе в детский сад пройти термометрию с занесением результатов в 

журнал в целях учета при проведении противоэпидемических мероприятий; 

- ежедневно проводить уборку помещений, применяя дезсредства, 

генеральную уборку производить не реже одного раза в неделю. 

14.Работник обязан: 

-предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер 

электронного листка нетрудоспособности в день выхода на работу после 

закрытия листка нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи 

работодателем реестра сведений для назначения пособия в ФСС. 

Максимальный срок, в который работник может предоставить больничный 

лист и получить пособие,-шесть месяцев с даты, когда врачи допустли к 

работе после болезни или травмы, ч.1 ст.12 Федерального Закона от 

29.12.2006г. №255-ФЗ. 

14.1. Согласно Федеральному Закону от 09.03.21г. №34-ФЗ ежегодный 

отпуск в удобное время могут взять многодетные работники, у которых есть 

дети до 18 лет, пока младшему ребёнку не исполнится 14 лет. Льгота 

перестанет действовать и в случае, если старшему ребенку исполнится 18 

лет. 
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